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1) Prace v domacnosti — prehlizena a podcenovana

Pl acenocodoméa docsddswiasvné dobé vykKWMerdw@Armadlie ogtgatniiz
mini malné 52 milioéonl, ahiecmbzwal adul0®t i hionwoi
jevsoucasném zapadnim svété hakovcahlpagth®v kSt ap e |
Zaméstnanych a di &rrpowvdici nadmasjtiatlkk statnich zafi:

samozivitel ek, které jinou moZznost nez pracovat
svychovou, pr &k@u jvie domue vd askmdt oddél eny aktivni .
tlak na pracovni vykony a méni se i pfedstavy o
o domacnost. VSechny tyto faktorydombBsedhvaj i zvys
Pl acenodoméd@arcostvi vykonivanydntnlky C@pit@&gtioZenye sa
vCeské republicdoma&nopbmotnvecedlvBasdkyyVYycMaodhésim
Sever / Zapad, aby pokdg])]iychamdéthpdemorzai hnabi
nedostatek pece o jejich viIiastni dét i, pfipadné

zrodiny nebo nékdo najadtryanid&ipeViez aglobinidfiétdseen ¢ ak r
péce.

Emigracess ebou nese Ffadu negativnich i potencialné p
vydél dv § edemiuzeutkveél ou mySlenkou: poslabdpéch a
zemi a sumy, které takt o keflinzéuj iPfhersannyi coeb jsetna tt(g, c
remitenci S e Zjistit neda, al e odbornici odhaduj i,
zplsobem az 300 miliard dolard roc¢né. To je dva
zemim poskytujy wysapél yedkh nsotmé tcik.

Odchodem kazdého kvalifikovaného ¢l ovéka ovsSem
vkl ad do jeho vzdél ani , ale pfedevsSim si zadél a
jednoho nebo dokaonee nféibnsaincéencddirédidimeé prospéj e,
negati vni dopady na dospivani jejich deéti), kte
vychovy. ©Oditod n& my s Ivusocidlaich sirbtéich, 0 ot zkvt.leeag @S isne pvf i pac
staraji vipora3iomi K@n ¢ id éntas kuyl ci hc vt comobvwe cshmy s| u j e pos
mi grantek o poznani komplikovanéjsi, nez postav:
rodiny S§Sirsi spol e€nost i v ni nkajooavnipméa&mnwyzn&gk ookt k
mat ky, které selhéadvaji ve své klicové roli pecov
Migrantky pracujici v domacnosti jsou extrémné zranitelné

Pracdemadcnoesltou snese mnoha specifika. Pfredevs3im
protoze byl a aiowhmna dadbyut padi cné Zenskou“, nepl
ktera je na jednu stranu vefejnooaulkkodmé&imtpuostiniae
Znamena, Ze ac¢ jsou pr acovV nkontrploadvgnmalatelgost prdvé e ny z
v praxi je velmi obtiina. Typické jsou napfiklad neplacené g
podminek, poni Zovani, spol eenské&d izol ace, al e
zamést nhoomdnc wost ech hrozi. Kia meonl el nk Usraanzout n\é$ avky Sre
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aveé velphii pak&,e nZe Saa ctebtagsmclub r Aknu tt e
e

hrozby, ale p
G kontrolovatelna ukazuje situace

.
se jako nejhut
Neregul érni migrajnedyéné pédaji avelrmicupmezerwé mo?z
l epSich pracovnich ppoodvnoil neengibny tOw Seen inn azhechy tsoj i
vCesku je pobyt vazany na jednoho-vde@m&d tm-gpvd tpalde

dva mésiceinaatsd,y opbyci novou a vyfidily vS8echr
zf ej mé, Zze pokud na jejich vydeélcich z&avi si mn
ochotnyknej rdznéjsim ,G4stupkddm®

Situace v Cesku

Ceska spolednwmdtnibadhatvredd g eZii ¢ hz eonbiycvha tnead Zséep apdf ic
Nabidka sluZzeb ale nerost e—nsittejdiodmar ycchhil veu jcaik ou kpl
stale jesSté neni tak obvyklé a protyponenabbnej t
specializované agentury, které PprbimpanetkhkeEpsé U
ukl i zi a zajiatg]icwviymadakuyz djeodelepeé Nnbpfri @é&fae oky
di skrétnost a niewvfymramma&gd¢d miomkromdi nny kr uh. Pec
vykonavaji jak Ce8ky, tak stale ¢ast gjakyichmizgmar
pracujie vt eskych domacnostech zatim bohuZzel cchybi,
pédev3im na pocda€Cé&skéve-ampajrdikvaog af owvcmad mrodnd@de no s
PfrestoZze zamé&st nddovndadncin ows t i tak uz =zdaleka neni
stale pfehlizZzZeno, mimo jiné i ¢eskou vlIadou, pol

Vyryamnme z np ikiesntpupauc ekn éc ipzrid cd o nvad ¢ rimlavh o prasoenicicht a |l a

v cizich domacnostech, kterodepvVmya2@l¥y¥ Mezindrodni organi zé
agmluvu ratifikuji, budou muswrti czhajdtsd¢®d @rddodo Ir id ® w
nef or mal ni Ceskkwédag mi ksyi.ce vzal a B&loaodmidaljimpikedloiit&k v & do m
ratifikaci. Prohl dasila, Ze se ji tento fenomén netyka
zalozila maanhedgpi kach, které wuvaddlzyi cimo udzoema4 % o
Samotnada Umluva mada ovsSem také sva omezeni, pfedeyv

|l ist nebo bez dokumenta.

2) Pribéhy migrantek aneb co vsechno byste méli védét o své uklizecce (a

nechcete se zeptat)

,Jd jsem plvodné uclitelka v materské skolce. Nejsem uklizecka, mam radné vzdéldni. Ale kdyZ jsem

pfisla do Cech, tak jsem nejdFive shdnéla prdci. Délala jsem v kuchyni restaurace...Casem jsem zacala

s uklidem po rodindch. Zafidila jsem si Zivnostenské oprdavnéni a myslela si, Ze jsem svobodnéjsi. Neni

to ale tak jednoduché, jak jsem si pfedstavovala..." vypravi j e d Dkaafiny. Nicae t i | et &
nechala doma na Ukrajiné mal ouz dRodab nyoc hk tpefriobué h
ovSenmasSi ch domdcnostech odehrdvada mnohem vice.
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Jak uk daz al Vyzkum, \
ktehrld daj i naSe déti,
sveé vli astnjag soot omky
snazim mit toho klucika rada, on
ke mné pfijde a hned se pfituli.
Citi, Ze ho mdm rdda. Ale jeho
matka nékdy Zdrli. Rekla mi, Ze
bych se s nim neméla tolik
sbliZovat. To je ale tézké, kdyz je
cely den v prdci. Ted jsem dceri
chtéla na Vdnoce koupit koZisek,
takovy pékny jsem vidéla. Kdyz
jsem ale byla v obchodé, tak jsem

ani nevédéla, jakou velikost
potrebuje. Musela jsem volat
domdu. VZdyt jsem ji pal roku nevidéla.(plac). Ale vim, jaké véci nosi Max (dité, o které pecuje), vidim
jej, jakroste.“Dal §i Ppkriadjéihnyz, tentokrate od dvaatficetil

Vyzkum také powwvétdol pozZiecizewg!l misozur anitelné a ma
b r a npMiruli zaméstnavatelé si mysleli, Ze kdyZ najmou Ukrajinku, tak Ze v prdci budu dfit jako kari.
Nemohla jsem si vzit Zddné volno, nedodrzovali pracovni smlouvu. KdyZ jsem si chtéla stéZovat, tak mi
oavétili, abych byla jako Ukrajinka vibec rdada, Ze bydlim v ,civilizaci”. Pfitom jsem ze Lvova! Kdybych
ztratila prdci, méla bych velky problém. Minimdlné bych si musela rychle hledat jinou. Kdybych ji
nenasla, tak bych ztratila pobyt. V dnesni dobé ekonomické krize je tézké najit prdci pro Cecha, nato#
pro cizinku. Celd rodina na Ukrajiné cekd na moje penize a jé jsem vdova, tudiZ jsem za vsechny
zodpovédnd.* vysveétluje Natalia, ktera pracuje jako pe

Filipimkiye MarjTherese piijely do Ceské republ ik
agentura. Therese je 21 let a pracuje u italsko-C € s k €  Procdu siaeytak 10,hodin denné, ale

mam volné vikendy a také mdm byt — mij zaméstnavatel mi plati prondjem. TakZe se mdm opravdu

dobfe — vétsina mych zndmych tohle nemd, jsem za to moc vdéénd a pfescasy proto nefesim“, ¥ i k& o

své situaci. Naproti tomu The+dms eCqgoeh npifcioj eplfae sp rt
uzivila a z gWdimase kaAdyayden preanSkypekvamdddli, kdy mdm volno. Jinak pracuju

tak od osmi od rdna do deseti do vecera. Unavné je to hlavné proto, Ze se svoji zaméstnavatelkou

bydlim. Mdm sice vlastni pokoj, ale nikdy si doopravdy neodpocinu — i kdyZ jsem u sebe, tak slysim, co

se déje, nékdy na mné zaklepaji. Kdy? si chci opravdu odpoéinout, musim prosté vypadnout ven,” ¥ 1 k &

Therese.

Dokument vznikl v rdmci projektu "Rovné Sance na prahu ceskych domdcnosti”, financovaného z prostredki Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR, v prioritni ose
Socidini integrace a rovné pfileZitosti. Projekt realizuje SdruZeni pro integraci a migraci ve spoluprdci s organizaci Clovék
v tisni, Ogilvy&Mather a Ndrodohospoddiskym tstavem AV CR.



socialni

OPERAC'NI PROGRAM M\ Rovné Sance PODPORUJEME
evropsky N LIDSKE ZDROJE e Na prahu ¢eskych VASIBUDOUCNOST
= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST e  dOMacnosti www.esfcr.cz

3) Kdo jsou Cizinky na uklid? Aneb co jsme se dozvédéli ve viralni kampani za

prava migrantek

Pfed rokem j sme ism,aljiakpfpefdi Irdokzahto dmauzor nost Sir ol
préadace v domacnomt pgr antke ks i tkutaecrié Zjein Casto vykon:

>~

slozeného ze zastupcO r ekl amnddengietnekursyeg memdrardé

konci dl ouhych jednéani, navr ha, v _iCizinky na uklig,e j i c h
agentur a, kter at wame jdwhmaidd n2g jSiistdomocni ci a nayv
Zbyteéného papirovani” a to klidné “24 hodin den
b Zakl adni mysSlenkou nas$8i kan
CIZlNKY pfribéh které zname 2z ©pora

> takové podoby,zbuddybryzructts Kk ut e ¢ n

Zal ozil i jsme tedy fiktiwvn

NA UKLID viastni webove i facebookoyv
agoval a l evnou vVypomoc

B ro
RS UPERVYHOONEIADISKRETNER S SO

Zakladem kampané se staly popisky u

ZA REGISTRACI jednotlivych Zen, které byly nabizeny de facto
ZiSKATE oD NAS DALéi jako nezivé zbozi — bezejmenné, vhodné k tomu

¢i onomu, co zrovna zaméstnavatel potiebuje.

o Pouzili jsme pfitom skutecné pribéhy, se kterymi
» m‘ jsme se béhem nasi pracesetkalia t ak é pfi kl a

konkr étnich webovych stréan

pomocnice v doméacnsoes,tizenab]

Zjistit vice

skutecnost sama je natolik
nemusime pfi propagaci nasSi fiktivni agentury ni
Dne 24. zafi 2013 zahé&ajila agentura svou propag
doby byl o moZzZné sskeatz alr5&g issltervoww.atTvadafzii agentury ¢
Kristelova, ktera i v e FBé&hem Emindnyehdtfi oydnd waastivdko a pr o
webové stranky Cizinky na uklid vice nez 21.000 lidi a zaregistrovalo se 164 zajemcu o pracovnici do
jejich domacnosti. Zpradvy o agentufe se objevily v téméfr
facebookové stranky se stal viral, ktery se po
|l idé Ccasto diskutovaliaojdaotm,i jjesthé&cqg et & ko vcéehl of
mo zné. Pravé téchto diskuzi jsme chteli doséahnou
po tfech tydnech, kdy se namisto otevieni agent
organi z &tearvia | i j sme zastupce médii a celebrity
otevieni-bgapemt weirku ale Katefina Kristelova o
migrantek.
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Béhem t¥i tydnO virtudlnmfim exoidsatie n coe nfaiskbtiirvanti va ge
medi &l nich vystupd a podafilo se nam proto s rel
k otevieni diskuze o tématu domaci préadce a zamés

Cilem cel é kamp grécév domaAdnasti jeupkdée Jakotkazda jiné. Ri di se st ej

pravidly, vztahuje se na ni zadkoni k préace. V pre
a podhodnocena. Proto prostifednictvim kampaneé &
fér kwé svym zaméstnankyni m. S t i dadatero féravéh@& r e m |
zaméstnavatele ( a my sl i me tim [ Zzaméstnavatel ky) ,

www.pracovnicevdomacnosti.czs p o | ei¢msét nsu nt &% deem, jak se férovy

skutecédné st at

Agentura ,,Cizinky na uklid“ poslouzila jako fiktivni agentura, kterd méla vyprovokovat Sirsi
spolecenskou diskusi nad timto, dosud malo viditelnym fenoménem. Byla postavena na realnych
zkusenostech téchto Zen a nabizela vyslovné to, co se jinak odehrava nebo mtiZe odehravat ve
skuteénych domacnostech — a to i v téch ceskych.

Kampan agentury Cizinky na 0KkI i“Rovné §ahcanapgrahe al i zov
¢eskych domacnosti”.V. r dmwij ekt u j sme se veénoval. kr omé med
aktivitam:

1) Bezplatnému pravnimu a socialnimu poradenstvi Zenam cizinkam a zaroven i i
zaméstnavatel Um, zkratka vsSem, kterych se doméaci
2) Vytvoreni tematické webové stranky www.pracovnicevdomacnosti.cz s hr omaz duj i c i v §
relevantni i nformace k t émat u pro pracovnice
zaméstnavatelky i Sirokou veng¢gmolaontvadlktheé prakt
3) Odbornému vyzkumu, k't ery zmapoval tuto zatim u néas zcel
potfebné dadaj e. Formou dotaznikl0, terénniho Set

dané problematiky jsme zdgkpltldo daskhupiotdbebad S| m
| egi sl ativnich opatfenich.

4) Usporadali jsme odbornou konferenci s vefejnou prezentaci vysledkt projektu.
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4) Doporuceni

Desatero férového zameéstnavatele

1. Prace vdomadcnosti je prace jako kazda jina.

- Ridiejsreymsit pravidly, vztahujedemadomaosnii tjedy
tasto podcenovand a podhodnocenéda, budte
2. Uzaviete s pracovnici v domacnosti pisemnou smlouvu v jazyce, kterému rozumi.
- Smlouva musi a@bsanhrosaltpr @dceah dobu trvani
mzdy, n&drok na dovolenou, misto vykonu prac
3. Dohodnéte si co nejpodrobnéji napln prace a drite se ji.
- Prademacnosti j e vel mi rozmanit a, od G0kl
zahr aydtéi, onken apod. Je dllezité si pfedem v
nepozadovat bez souhlasu dom&ci pracovnice

4. Platte dohodnutou mzdu véas a v plné vysi, platte pfescasy a praci navic.
- DodrZujte smlouvu praepvnipoea m|
vas. Za praci navic vzdy ¥

iemkya mDopdniédcia
Fadneé
5. Zaméstnavejte legalné.

zapl atte,

- Vyfidte pracovni povoleni, pokud to z&akon
odvody, jinak ch&to&ni meglrcanntepr oodylhouzeni
tomu c¢asto zavislou na tzv. klientech (mafi
zadkona.

6. Respektujte pracovni dobu, pravo na odpocinek, dovolenou a nemocenskou
- lpracovnicevd o madcnost ie idppcti inolutj, jet domu za
kdyZz je nemocna. Domluvte si dopfedu, kdy
svatek nebo o vikendu.
7. Poskytnéte pracovni prostiedky a ochranné pomiicky, dbejte na bezpecnost prace.
- | prfridpmé&é&criowti Umaze .ddbieff tle na bezpedcné
odpovédnosti nese zaméstnavat el
8. Chovejte se slusné a s respektem.

- Pracovniievdomédcnosti je VaSe zaméstnankyné, pfe:
Respektujte ji, poeuravte se mpidilupdlieblmdukt
PFijdte vcas, kdyz vite, Zze na Vas ¢eka,

Vam podékuje za Vas respekt
9. V pripadé, ze pracovnice bydli ve Vasi domacnosti, respektujte jeji soukromi.

- Poskyjtinétleastni pokoj a soci alni =zafizeni
volny ¢as. UmozZznéte ji mpddisnauap aapf &dttelrin.etD
pravidla ohledné stravovani a nakupovani

10.Chovejte se tak, jak byste chtéli, aby se k Vam choval Vas zaméstnavatel.
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Pro politiky a zakonodarce:

1. Odstranéni zavislosti na zaméstnavateli

Ztrdata zaméstnani ve vétsSiné pfipadd znamena zt
denni | hltu pro nalezeni rmovtéoh obezza nhsltenddinineg Fd
pracovni hdtatpomEhiota jeg alei jenampdversgpecifickych
organi z ac¢ rPioprdtovidcéwdmdna.cnosti to pro to veétsSinou ne
zO0st avaji W zZanp&setsntaov,atZzeel vzajemna spoluprace ne
zkratka nemajgdrfiS&Inxciby idk g pmobytmtm® i o povol eni Kk

2. Inspekce prace

Domnivadme se, Ze by i nspektoodrpaoctvyé dpnroascté&oramniémM yyk oont devv
zaméstnavatel 0 fyzickychvpsésdmi tvA dloondtcmmlisyt ecpr ot
prol omit svobodu obydl i, ochranu soukr ond . Ni cr
domdcnosti .lIrskiNsapwWd k| admés tinmaviantseple kt or at a spolup
sankaspekce préace by méla byt didsl edné oddél ena
migranti nebé&li svou situaci TFeS§it

3. Ratifikace Umluvy o pracovnicich v cizich domacnostech vydané Mezinarodni organizaci prace

~

Tento dokument nefesSi vsSechny probl émy a neni s

~

jeho ratifikace minimalné zjednoduSila dal 33i pos
pro samotné migrantky.

4. Posileni informovanosti

s

Zastupitelské uGaifady pfed odjezdem do CR, Minis
kpobytuby mély piedavat informacd&k o pravech a povin

Dokument vznikl v rdmci projektu "Rovné Sance na prahu ceskych domdcnosti”, financovaného z prostredki Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR, v prioritni ose
Socidini integrace a rovné pfileZitosti. Projekt realizuje SdruZeni pro integraci a migraci ve spoluprdci s organizaci Clovék
v tisni, Ogilvy&Mather a Ndrodohospoddiskym tstavem AV CR.



